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ABSTRAK
SERIPSI
PENCARUHKOMPETENSISUMBERDAYAMANUSIA
TERHADAP KUALITAS LAPORAMN KEUANGAN PADA
KANTOR STASIUN METEOROLOGI MOPAH MERAUKE
KABUPATEN MERAUKERrooper masalah yang dikajl
Qlen penuiis adalan mengondl Dang Kuas komipatens
sumber manusla yang borkaitan dengan penyedisan
laporan kewangan, df Péjabat Stesen Meteorclog
kMopah Merauke Dengan membuat I3poran kewangan
tujuan penelitian inl adafah  untuk  Mensntukan
Badang Kuass Kompetersi sumbar daya maniesa yang
borkaitan dendgan kualit loporan. kewandgan df Pojabat
SN Metoorodngl  Mopan Morauke.  Pondekatan
kuantitatf vang digunakan adatah teknik anallsis data
Diata dikumpulkan dengan menyebatkan borang sos
seld|x dan soal selidik divenma Kermbsdl untuk diproses.
Program Inl menddunnean  data yang  dianalisis
oleh SP55 200 Hasll penyiildikon berdasarkan ullan
i menunjukkan bohowa kecekapan sumber ienasgs

Manusia yang Dorkaitan dongan penyediaan Bponan
kewangan mempunyal pengaruh yang  signifikan
terhadap kKualt laporan Hewangan Pafabat Stesan
Motoonokegi  Morjuke. dan BasH Eijian  Dendasarkan
LIy F Y menunjukkan Kecoekapan surmiber 1enadga
manusia yang berkatan dengan penyediaon laperan
kewangan, sekaligus member kesan yang slonifikan
ternadap kualitl permata kewangan Pejabat Stesen
Meteombogi Mopah Meauhe dengan pekall penentuan
BoE % Dharl ujian statistii [a menunjukkan pengaruh
kompetens SuMmbDor mnaga manusia terfadap Kuadi
laporan kesangan i Pejabat Stescn Metoorohogl
Mopah Merauke

Kata Kunchk Hata Kunct Sumbsr Enefgl Manusia
yilng Berkaltan dengan Pembuatan Lapaan

1. Latar Belakang Masalah

Dalam Undang-Undang Nomor 17 tabhun 2003
tentang Heusngan Megara, dalam Bab 1, pasal
A2 memyatakan babwa berbagal bentuk. dan &
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Erpofan portanggung jawaban polaksanaan AFBMN
APBD disajikan sesual dengan standar perakaunan
pemerintah. Pemerintah felah memberikan garls
panduan sebagal dasar hukum yang [elas untuk
digunakan dalam penyusunan dan  penyampaian
laporan kewuangan yang poriu digunakan i semua
2g0nsl, Dalk pormorintah Maupun SWasia.

Penyediaan penyata orsusun mengenal ideaakauntan
birokrasi boleh dikatakan sebagal pemerintahanyang baik
di sesebuah mregara Peryata kewangan Kefajaan yvang
dihasilkan harus memanuhl arnsip-pinsp ketepatan
Wwakiu gan  disigpsan dongan mengikutl | keahlian
pembocaan  pemerintah sesudl dengan:  Poraturan
Pemerintah No tahun 2000, mengenal kepakaran
permnbacaan kerajaan, yang relevan, dapat diandalkan,
dapat dibarcingkan dan dapat difahami

Pemyusunan pefiyataan finansial sebagaimana
FE=remiena yand tor kil padia Kantor Stasiun meieor ol ol
Mopah Merauke solama (nE etum memonuahl dan
rrsangikuti standar akuntans yang tepat sesusal dengan
aturan yang telah ditelapkan oleh pemerintah. Prases
DEMLSUNAN  aporan  keuangan sefing  mengalami
RoeriamDatan  atad Kurdndg: ToDat  waktu  dakam
peryusunan dan poelaporan keuangan tdak sesual
dengan wakiu yang telah ditetapkan oleh pemerintah.
Cengan demikian penerapan PP Na 7 tahun 2010 masin
rendaty maka Bualitas laporan keuangan pada Kantor
statiun moteorotagl Mopah Metauke juga remdan.
Seningoa Kualitas informasi  pelaporan Beuangan
rnEsdn erdapat Damyak kokeiruan,

Heterlambatan pemyusunan lapofan ksuangan inl
terjadl karena . kurangva pengedodaan waktu serta
keahfian dan kompetenst dar tenaga pengelola
kReuangan, Wakiu  keffa vang  digunakan  unfuk
ETRCMYUSUN E3poran Rafus dibogl dengan Waktu uniuk
mengeriakan tugas lainnya yang juga penting sepertl
pervampalan mformasi tentang prakiraancuaca Halind
membuktikan babwa rendahinya kemampuan tenaga
pengaloda keuangan yang sekaligus beketja rangkap
soDagal TENIga DEnyarmplan INfrmasd Diakiraan Cuscd
mengalami kesulitan dalam pengelotaan wakiu keria
dengan batk dan efestif,

Pengurusan kewangan adalah sebahaglan daripada

kualit sumber manteska (SOM). Sumber manusia adatah
salah satu faktor terpenting dalam pefbagal bidang,
balk organisasi, institust dan syarlkat. Sumber manusia
adalah salah 25ty Kuncl utama yang menentukan pem-
bangunan agonsi kerajaan sehingga terus berkembandg.
Sumber manusia pada dasafnyd adalah manusia
vandg Dokerja dl agons kKeraiaan soDagal pondgagoerak
permnikir gan perancang  wntuk  mencagal  pwuan
tertentu. Boleh dikatakan bahawa sumber tenaga
manusia adalah ofang yang bekerja sebagal penggerak
imetitusl pemerintah dan bertindak sebagal warksan
yang kebalehanmyd st dilatih dan dibesarkan,
Permasalahan kompetens sumber daya manusia
yang diahadapl kantor stasiun metecrologl Mopah
Merauke akibat jarang mengikuti kegiatan pelatinan
dan  bimbingan feknis (bmiekl walaupun sudah
metgikuti pelatiban namun tetap masih terdapat
pormasalahan. Kakitangan Penguiusan  ReOwanoan
cendorung  menggunakan alisan untuk rmengtutl
daiam  menyediakan fapofan  kewangan
berbanding dengan peraturan yang berlaku.
Kurangnya kemahlian 3538 mengenal ponsiapan
oraturan yang eah dictapsan oleh pemorintaly
morupakan salan satu halapgan dalam penyusunan
laporan keuangan sesual dengan standar. Di samplng
itu, Iatar belakang pendidikan Kakitangan penguressn
kewangan berasal dacd latar belakang bukan akauntan
Memyisun  laporan  kewangan  vang  berkualit
mamariukan Keookapan dakam  sumber  Benaga,
manuska yang kompeten dan menguasal peraturan
penstrukiuran sesual dengan pawalan perakaunan
yang telah diformalkan oleh pemerntah. Lagar
betakang pombelajatan dianggap sebuagal landasan
yang bermakna dalarm kemajuan dan dorangan untuk
MENGEMDINGKIN SUMDOT [eNI0D Manusio
Bergasarkan latar belakang masalaln di atas, maka
penulis tertank untisk melakukan pengitian dengan
Judul “Pengarun Mompsatens Sumber Daya Manusia
Ternadan Kualitas Laposan Ksuangan pada Eanbor
Stasiun Metsorologl MMoDah Kabupatan Meralks™

nalurl

A ldentifikas] Masalah
Bersumber pads rujukan pérmasalahan i atas
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hirgga bisa i identifikas! permasalahan adaiah;

1 Kurangrya kompetens| sumber dayva manusia yang
memadal untuk mengelola perinclan keuangan

2 Masih terdapat bamyak kekelirosn dalam pempu-
sunan laparan keuangan

3. Feterlambatan ponyusunan laporan keuangan

4. Ketidak mampuan memoagi wakiu keria

B. Batasan Masalah

Befsumber pada rujukah permasalahan serta lden-
Lifikaci permasalahan, sehingga penulis membatas)
pada doampak KSMpeions kKousa oenoegl  Individu
wntuk mutu perncian finonsial pada Kantor Satasiun
eoteorologl Mopah Daeran Tingkat [ Merauke.

. Rumusan Masalah
Befzumber pada rujukan permasalahan, identifi-

kasl masalah sorta batasan masalah maka penulis

merumuskan permasalaban diaas, sehingga perrma-
salahan yang akan di tediti ofeh penyusun adalah;

1 Apakah dampak kompetonsi kausa snergi individu
untuk  mutu  parincian finansial pada  Kantor
Moroorohog BMopah Kabupaton Morsuke?

2. Faktor-faktor apa sajo yang mempengaruhi mutu
perincian financial pada Kantor Meteonsiogi Mopah
Kabupaten Merauke?

D. Tujuan Penelitlan
Adapun sumbod fujukan  permasalahan  diatas,

FREkE SFsaran cRsplorasd ind sdakah;

1. Memahami dampak kompetensl kKauss ensngl
indhvidu untuk mutu perncian finansial pada Kantedr
Matsaralogl Mopah Kabupatan Maralka.

2. Memahami  unsur-ursur yang  mempengarahl
iUty posincian firansial podd Kanoor Moteoroiog
Mopah Kabipaten Merauke.

E. Manfaat Penelitlan
Darl hasll pensditian yang dilakukan, diharapkan
dapat memborikan manfaat bage
1. Mahasiswa atau penaiit
Analisis nl diharapkan untuk di pahami dan dl
mengert] matksudnya tentang perincian finansial di

Kontor Meteoroioagi Mopah Kabupaten Meraka,
Z. Pemerintah Kabupaten Merauke

Sebagal bahan masukan bagl seluruh pegawal

Kantor Metearatogi Mopah Kabupaten Merauke.

i Populssi sarta pengguna perncian bigya pada
birokras setermpat,

Untuk memporoloch dan membagikan nformnes
sooagnl wawasan entang Keadaan porakunan pada
Kantor Meteorologl Mopah Kabupaten Mearauke,

2. KAJIAN TEORI

A, Pengertlan  Kualltas  Laporan  Heuangan
Pemerintah
Menurut  Munawir (2008}, laporan  kewangan
adatah hasil dan proses peraksuran yang  dapat
digunakan sebagal alal untuk berkomsnikis! antara
Hata Kessangan atad keginban Syarikat dan pihak sarsg
mempunyl kepentingan dalam dand atau - akbiviti
syarikat.

Ssdanjulnys, menurut Kasmir (2019), i menjalaskan
bahawa ponyalia kewangan adalah lapofan  yang
menunjukkan kKeadian KOWEONGON S0MmMasa Swadikal
atau dalam jangkn Wakiu tertentu.”

Menurut Herispon (2016), dia mengatakan bahawa
pemecahan Kos adalah bentuk kepercayaan terhadap
koS kewangan yang akan deakukan cleh pemerntsh
dascah kepads pihak lain umuk  barhubungan
Songan  pomosintah dactah. Semecatan koS juga
dapat oitafsirkan sebagal hasl proses pefakaynan
sebagal kaedah menghubungkan pengumpulan data
kewangan atau tindakan pomerintan

Pecahan kos pada dasarnya adalah hasll darl proses
Eerakaunan yang dapat digunasan sebagal alat untk
Berkomunikass aniard Gold REOAVINGEN Sl - JRTNTE
syarikatdan pthakyangmempunyal kepentingandaiam
syarikat. Dalam orosnicas pern@gaan atau syariiat,
pemysEta kewangan dapat memberikan gambaran
Umum mengenal keadaan kewangan syarikat ketlks
porvcranan  dikeluarkan, dan bagl menska  sang
mempudrmyal kepentingan dalam pengemibangan dan
kemajuan syarlkat, sangat penting untuk mengetahul
syarikat tersebut keadaan kewangan yang dapat dilihat
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cari kunci Kirn-Kira dan perinal untundg rugl

Menurat Widivo {2020), laporan kewangan adalah
ringkasan dari proses rakaman, dan hasdl fngkasan
transaksikewanganyang berlaku padatahun k&swangan
yang bersangkutan. Laporan inl disediakan oleh pihak
pongurusan dengan tujuan untuk bertanggungiawab
merhadap peleflaan yang JiDxMian HEopadanya odeh
pemillk sardkat. D mana pembuatan  digunakan
sebagal laporan kepada plhak dl lvar syorkat atau
pemetntah.

Sementara itd, menutut Hamnanto [2013) penyata
Krwangan adalah Keadagsn keuntungan doan hasil
operasl syarlkat dan memberiian ringkasan solarah
mengenal sumiber ekonami, labelit syarikat dan axtivitl
yang mengakibatkan peorubahan sumber ekonomi
diryvatakan secara kuantitatif dalam wnit mata wang,

Laporan keuangan menggambarkan.  akibat
keuangan darl ransaksl sprta kejadian lain yang
dikinsifikasikan datam  sebagian  kolompok  Dosar
bagi ciri ekonominya Laporan kouangan beserta
pengungkapannya terbuat industrl dengan  tujuan
mernbagikan datayang bermanfast buat pengambllan
Ketentuar- kKeroniuan imeestasi - Sora pendanaan.
Tujuan inl terangkum dengan disalikanma laporan
faba rugl, neraca, laporan arus kas sera pengungkapan
laporan keuangan. Tidak harpa o, tujuan unbeerdal
[aporan keuangan  merupakan membagikan data
Wnlang posisl Bedangan, Kinera serta arus Kas,
Ersdustri yang Derguna untuk seDagian Desar goiongan
pEngguna laporan dalam rangks membuat ketetapan-
kstetapan ckonomil dan meEnampitkan pertanggung
Iawaban manajemen atas pemakalan sumber energl
yamg dipsrcavakan kepads mereka dalam rangka
mencapal tujuan tersebut, sesuaty Bporan keuangan
remya)ikan informasl menlmpa industr yang mealput
Naktiva, 2ikewalioan, Jekuitas, sipendapatan. beban
tercanium keuntungan serta kerugian, Sjarus kKas
Laporan keuangan yang lengkap terdinl dan wnsur-
ursur selaku berikut inl () neraca industrl disa|fan
sodemikian  rupa  yang  menggambarkan posis
keuangan sesuatu Industrl pada dikata tertentu artinya
meErupakan merujuk pada kondisl kewangan pada
bertepatan pada tertentu umummya pada dikala tutup

noved, (B} Iaporan iba rugl izlan sesuatu laporan yang
sistemats mendmpa pemasukan, Davaran, rugl laba
yang diperoleh oleh sesuatuy Industri sepanjang periode
tertentw. Tujuan pokok laporan [aba rugi Mérupakan
rrermberi tatvl Keatvlian il industri daksm manciplakan
rountungan, Laporan laba rugi perusahan disajikan
socomikian rupa yang menaniolkan bermocamn fakio
Kineria wouangan yang dibutuhkan unmuk penyadian
secara nommial

Berdasarkan penjelasan di atas, dapat disimpuikan
Bahawa Bporan kewangan adaan fingkassn darl hasit
DIOSEs DoNCATATAN KeWanoan yang teah borfangsung
sedarma satu tahun boalan.

B. Tuluan Laporan Keuangan
Tupuan wniversal laporan keuangan merupakan

memyalikan data menimpa posisl keuangan, realisas

anggaran, sakdo anggaran  lebdh, arus Kas,  hasi
pernbedahan, sera pergantian okuitds sesuate ontivas
plaporan yang berguna untukl pafs pengguna datam
membuat sertd mengevaleas! keputusan menimpa
alokasi surmber ernargi

Secary  Bhusws,  ujuan poelaporan  Kouangan
pemerintan merupakan buat menyalikan data yang
bermanfaat buat pengambilian keputusan sera buat
menampdikan akuntabilitas entitas pelaporan atas
sumbsar anangl yang diparcayakan kepadanya, dergan:

1} Sediskan data menimps posiEi  uRsur  energl
korn, ovwajian, Serta CRUMLas pemmnerintah,

£ Sediakan  data menimpa  pergantian  unsur
Cnergl perekonomian, tugas pokox, serta Kelidak
berplhakan pemaetntah

3} Sediakan data menimpa, sertd pemakalan unsur
gl perekomeHmian

&) Soddiakan data menimpa ketaaron realisas! wernadap
ANgQgarannya,

5] Sediakan datz menimpa metode entitas petaporan
mendanal - aktivitasnya serta penuhl  kebutuhan
Kasrya,

B) Sediakan dama menimpa Kemampuan pemerintan
buat memblayal pernyslenggaraan  aktivitas
permerintaban, menyediakan  Informasd  yang
berguna untuk mengevaluasi kemampuan entitas
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pelaporan dalam mendanal aktivitasmya
Laporan kKedangan DUat Tujuan universal pula
memilikl peranan prediktif serta prospekiifl, sediakan
data yang bermanfaat buat mempredikst besamya
sumber energl yang diperlukan boat pembedahan
yang borkepaniangan, sumber enorgl vang dihasitkan
dari pembedanan yang berkepaniangan, dan resiko
serta ketidakpastian yang terpout. Pelaporan kouangan
pula memyalikan data untuk pengguna menimpsa:
T Gejala apakah sumber energl sudah dipetaleh serta
difunakan cocok dongan anggaran,
2] Golala apakah sumber encrgl diperololn serma
digunakan cocok dengan syarat, tercantum batasan
anggaran yang diresmilkan,

L. Komponen Laporan Keuangan
Bertuk-bentuk Petincian Finansial yang tertuang

dalarm anturan Birckrash wilaat antan kin,

1 Perincian finansial, lalah e perincian finansial
yang berbentuk  suomber  realisssl | anggaran,
serta  perincian finansial yang dikekxs  oleh
pamaorintah pusat wilayah, yang menggambarkan
porbardingan aNLar arpoaan Sora resEsIsingD
dalarn satu perods pelaporan

4] Perincian Pergantian blaya, lalah data peningkatan
atas penyusutan biaya yang dibandingkan.

3 Timbangan, alah sesuatu alat mengukur keadasn
finansal sarth moenimpd  penindggatan, pada
CiTeatan termentu’,

&) Porincian Opergtiongl, ialah Perinclan dana yang
di kerakan selama satu tahun persode dan di
pertanggung fawabkan. oleh plhak-pihak tertentu
di lingkup instans] pemarintah sebagal buktl

5] Perncia arus kas / Cos fow, lalah sebuah perincian
yand MmpRunjukkan | umiah  pernasukan  dan
pengeluaran dalam suatu perode tertentu yang
dixvajibkan unfuk paparkan di lingkup instansi
droerasd,

&) Pecahan Perubahan Ekuit] adalah data mandgenal
Ron3Kan atau ponuiunan ekt Untuk  tanun
polaporan berbanding tshun sebalummya

¥ Pencatatan atas perincian finansial, iziah meliputl
uralan naratit ataupun rfncian dar angka yang

et dalam Loporan Healisas Angaaran, Laporan

Pargantian Saldo Anggaran Lebin, Neraca, Perincian

Operotional, Perinclan Arus Kas, seria’ Laporan

Pergantian Equity
. Faktor-faktor yang mempengarubl  kKualltas

laporan Keuangan

Komponen yang mempunydl hubungan dengan
Kualitl butiran kos-f kewangan birokrasl pada tahap il
roeliptic

i Kompetens| Sumber Enasigi Manusia

Kompdionst Keahlian pribadl babwa  manuslia
Fdakat surnber energl Ind sescorang, Karyaraan terkait
dengan pengetahuan, keahllan dan perilaky datam
negosiasi wuntuk kinera sehingga merska dapat di
idamian, Manusiza untuk  mendukung  ketepatan
wiaktu, Repoftfor keuangan putriasd pujanira L2017}
Kakau terus untuk menjadl Bessd KMo iensd surviistr
cnergl individu pada pernerintan balk, untuk standar
akuntansi kualitss laporan keuangan permenintah has
untuk terus menjadl good conversely, ketika orang,
rondal kompetent sumber energl Disa memuncuizan
mutu perncian Tikansial Ddrokeas] dacran Gngkat Il
Eoada WrnLmrD Masyarakat miskin

2} Pefaksanaan Standar Akuntansl Pemerintan

Penerapan standar akuntansi pemerintah yakni
sesuatu proses dan dapat mengertl pads method
abuntan diterapkan pada pofyusunan dan parincian
iiaya finarsial Dirokrasi di wiliyah, onataan pedoman
akuniansi sangat dibutuhkan. Mengenal hal Tersebut
terus fadl refevan mengingat adanya batas wakbu untuk
pubic organizations dan perincian blaya finansial yang
akuntabe| yang terus menjadi penskanan. Sehingoa
dongan menguasl standar asuntanst  pemerintah
RRgga terus menadt Dok mulu BBporan keuangan
pemerintah wilayvah yang dl dapatkan,

I} Sistemn Pengendalian Internal

Barskar pada aturan birokrasl Nomor &2 Tahun
F008, prossdur kontrol intefn Marupakan proses yang
Jdakah bagian yang tkdak terpisahkan dar semus
aturan apdratur dapat berbagl kepercayaan cukup
bagl pencapalan “orgonizoticnal planning® aktivitas,
aefizien serta efektdf, diutamakan perincian fimansiai,
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sebuah  poninggalan dar negara T,  Keamanan
serta pelaksanoan aturan perundangan.  mitation
for berpenghasilan darl perincian finansial sangat
berdampak pada sistem kontral yang memadal
menurut Myoman Trivadi Agustiawan serfa NI Ketut
Rasrmind {2016}

E. Kompetens! Sumber Daya Manusla

Kompetenst kerfa adalah  kemampuan  kerja
sgtlap Indhddu yang mencakup aspek pengetatiuan,
keterampdlan, dan sikap kerla yang sesual dengan
oandar yarnd ditotapkan, FPada dasarnyn, SurnbdLr
daya manusis adalah suatu suernbDer Gy Yang sangat
dibutuhikarn oleh suatu organisasd, Setab, sumber days
rnanusia adalah sumbser yang berperan aktifl ternadap
jalannya suatu oeganisasl dan - proses pengambilan
keputisan. Pengambllan keputusan vang terbalk
yang dinasdiEan okeh suatu sumber e manuss
mEnunjukian kKinorja sescomng dan kemampuanngm
untuk menganalisis suatu masalah dalam lingkup kerjs
dan jabatannya. Mamun hal iersebat juga tikkak teflepas
dari kajelian dan keopatan dalam proses mensntukan
SLOMND DOQIWal UNTUK BOrads S SUaTu pokeriaan
dan fabatan terentu,

Pegawal yang mampu melakukan pekeraan
tartentu mungkin akan lebfh tepat dan baik ika
dia ditempatkan pada bidang tertentu juga AkSn
membawa suatu organicasi pada hasil Rinodja vang
maksirnal  dan mangurang] | Eesalahan-kesakahan
dalam tugas atau pokoraan, Sumber daya rmanusia
diartikan sebagal sember dan kekuatan yang berasal
darl manusia-manusia yang dapat didayagunakan
aleh onrganisasl. Agar menjadl sabuah  kekuatan,
sumBel daya manusia harus ditingkatkan kualitss dan
Hompoensingd. Menurot Poraturan  Kepaky Badan
Kepegawaian Negerl tentang Pedoman Penatdan
Standar Mompetens| Jabatan Momor 132 Tahon 2000,
rompotens mangesal merupakan cif yang mendasan
arang dengan merujuk pada kriterla efislen sarts)
gtaupun kKinerfa enggul dalam faatan wertentu. Darl
pemahaman tersebut, hingga bisa dsimpulkan kalay
kKompetensl sumber energl manusia meTupakan
keanlian kerja tiap orang yang mencakup aspek

pengetahuan, keantian, serta perlaku Rerta yang
cOCoK dengan standar yang diresmikan sehingga
meningkatan muty sumber energi manusia serta
terwujudnya tujean organisasl secara efisien garta
efaktif,

F. Indikater Kempetens] Sumber Daya Manusia
Bagi Gads Syukra Lubis (2018, penanda

kompetensi sumber energl manusia bisa dilihat dar

termacam dkuran, antaras lain o merupakan selaku

arikut

T KoM
Komipetenst sumbor energl manusla, (akah sumbse
energl  manusia yang mempunyal latar  ballk
pornbelaiaran kewangan.

2} Pembelajarar sorts Pelatihan
Permbedalaran softa pelatihan  sumber  efetgl
manusia, alah sumber enérgl Manusia yang
menjaakl pemboiajaran sema pelatinan keuangan,
sehingga  tingkatkan  Kecakapan — manajerial
pegawal serta polavanan pegawal sohabis menjajaki
porbelaiaran sorts pelatinan Keuangan,

3] PFengaltaman & Bidang Keuwangan
Pengataman df bldang keuangan, lalah sumber
energl manuska yang menguasal teofl Keuangan,
menguasal ketentuan  penatasn faporan
keuangansesual dengan kKetentiaan yang bedlabu
ialah PP Nomof. 70 tahun 2010, sorta sangoup
ST KOrMUNikasikan hasil Garl PO Meuangan”.

C. Pelaksanaan Standar Akuntans! Pemerintah

Pelaksanaan standar akuntansi  pemerintabhan
mefupakan manguasal PP No. 71 tahun 2000 tentang
standar  akuntansl  pomarintah yang  dibutubkan
sl menciptakan pengukuran Knefs yang  lebin
balk, dan buat memfasiizas manajemen keuangan/
peningoatan yang lebih transparan serta akuntabed
Bersumber pada PP Mo 71 Tahun 2010 pasal 1 ayat
I melaporkan kalay standar akuntans! pemertintah
morupakan prinsip- prinsip akuntans yang Gierapkan
dalan memyusun serta menyalikan laporan Keuangan
pEmErintan.

H. Kajlan Terdahulu
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Tabel 3.2. Penelitian Terdahulu
Mo | Mama | Tahan | Judal Haza:l Penefhian
Perinliti Panalitan
Futn 20NT | Pergaeur 1 Fempetens Sumiar
Byukna Finmpansng Diaya Masuga batpencanh
Lubs Sumbar posif berhadap Fasltas
Marma Lagesan Emangan
dam Sstem Femaririan Daernh DY
Penanganan | I Penarszan Sundar
prigre tehadan | Aluntansi Pemenntaban
Muty Eaoorse | berpengasah posef
Kguargan termadap Kuaitas Laporas
Feuargae
Pemareaah Dasresh [0
3 Pencrapan Ssiem
Algntanc Keuangan
Daceah bepengpanuk plgad
ternadag Huaiing Lanorss
Pemarsian Daerak DI
2 |Then |2015 |Pesgann 1 Pargragar Sumdar
Yunitn Faspeapan FAlntang|
Standar Pemarsfahan
Akuntang infadap Fualing Lanocss
Pemarmizhan, | Feussgss Pemennish
Sistem Dmesak Koza Tumai
penanganan | 2 Sisem Pengendsian
it dan [rtarnal bapsaasand
Famamgann ternpdag Fuaiites
S Mhumiang | Lagoens Keynanan
terhadac xiah Daerah
Bluts Laadrns | Kam Damai
Eeuangan 3 Kompsians: Stal
Pemerrish Keuargan
Ciaseak berpanganh inshadap
Fualsas
Laporan fevangan
Pemanmiah Daseh
Fisa Dumns
1 | Ads 2015 | Pangasul 1. Perasanas Siasdar
JoEn Parerspan Algniang pemenniak
Smader i ternadan
Rlcaniang: Euatzns Laporss Keasngan
Pemarsashan, | 2 Sisem Pengandeisn
Sishem Inbim
Fenanganan l:-:m-m termadap
inzesmial dan
Fuaitss Lmhn.wm
Sumber Cava | 3 Hompessnsd 50U
Plassa berpengasuh
tarhadas terkadap Kuslnes Lasorss
Nyt Lapgran | Fousngan
Faysssen
I. Kerangka Teorl

Dengan  pemaparan yang difelaskan diatas maka
penulis membuat konses Trmiah sobagni By ik

Kantor Stasiun Meteorciogi Mopah Mermake

(®) Kompelensi Sumber Daya Manusia

(Y} Kunlfos Logsornn Howandgan

iCambar 2.1, Ksrangks pikir
Penjelasan:

Pengarnufi Kompetensl Sumber Energl  Manusia
Terhadap Mutu Laporan Keuangan Pemerntah Wilayah
Saltan dendgan otonormi pemenintahan wilkayah, tuntutan
warga kopada pernerinlahan wdopah emus menjadi
Beriarmibah. Pormernianan wWaib Diss momaelonggarasan
Pemafintanan yang bak Good gowermance]. Selaku satah
satu tanggung freeb good governances poermeerntah wafit
sediakan data untuk pemyedia dana serta pemakal yang
fain. Guna penuhi ERggUnG fawab ni diperiukan sumbed
SRErg Manuesa Ak DermyUSUnanmy D SumDer onergi
manusia hendak barfungsi aktif dalam proses pelaporan
data keuangan dar proses dind sampal akhie sehingga
hendak menciptakan laporan Beuangsn yang bermiut,

1. Hipotesa

Hipodesa merupakan jawaban sddangkan erhadap
pormasatanan yang beriabiat pradiuga, sebabh masih
wiallb dibuktikan kebenarannya, Bersumber pada kajian
tecritls, riset vang refevan, serta Kerangka berplikir di
atas bisa ditarik hipotesa riset salaku barlbut:

Ha: "Diprediked” Kompseiens sumiber enargi manusia
misrmpengaruhi erhadop MUy Bporan  kReuangan
pada Kantor Stasiun Metcorologl Mopah Merauke.

2. METODE PENELITIAN

A, Tempat dan Wakiu Penelitian
1. Tempat Penelltian

Penuits medakukan penalitian dl Kantor Stasion
Meteorciogi Mopah Merauke 3 POT Merauke Papua
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Z. Waktu Penelitian
Wakty penelitian ind di laksanakan sejak bulan
Agustus sampal bulan September tahun 2020

B. Tipe Penelitian

Jonis peryelidikan yang digunakan adalah jonis
ponyelidiKan Kuantitolid deskiiptil,. Makna Seskripilf
adalah penerangan, penjolasan atau  ketorangan
Tujuannya -adalah untuk mengetabul keterangan,
pendedahan dan maklumat. mengenal apa yang
sadang  diteltl “Pendigikan  Kuantitstl  deskeipgif
dalam bentuk angka dapat dijclaskan dalam beniuk
Statistie deskripil, antara lamn, Satam Denfuk skals
pengukuran, hubuangan, carta potret kebolehubahan
dan kecenderungan pusat [Husainl Waman, 2000 130

€. Populas| dan Sampel

1. Populas]
Penduduk adalah semua elemen yang meampunyal
ciri-cir teftentu, Populasi dalam kaflan ind adaish
semua pekerja ol persekitaran pejabat Stesen
Motsarobogi Mopah Marduke Yandg tendin daripada
1 Ketud Stosen, dan 1 Stal Swesen  Moreoroiogl
Mopan Merauke, menadikan jumliah keselyruhan
20 populash Buharsimi Arikunio, 2010,

2. Sampel
Sampel adalah bahagian atao wakil popukasi yang
akan dikajl. Teknik persampelan daldm kajian ind
MEengoUnaIkan  persampeian  kobarangkaiian, il
=knilk  persampsian yang  memberikan  peluang
yang sama bagl setiap elemen ([anggota) populas
uniul dipdin sebagal angpota sampel. Sampel unduk
pomyelidikan jika sublek kurang dari 100 atang harus
diarnbil sermuarya, [ subleknyd Doesar atau kebdn darl
100 crang Dobeh diarni 10-155% 3o 20255 atau kebén
Momandangkan bahawa populas dalam kalian Inl
tidak mencapal 100 orang. jadi sarmpsd yang digunakan
datam kajian inl adalah jumiah keselumuban populasi,
yaltu 20 ofang pada masa yang sama dengan sampal
{Sunarsimi Ariouno, 2010}

D. Varlabel Penelitian
1. Varlabel Bebas (Independen variable)

Fornbolen uban obas a0alat pemboich ubah yang
mempengarunl atay menvebabkan perubahan
atau  kemunculan pemboleh  ubsh  bersandar
[bergantung) Pemboleh ubah bersandar diberi
notasi X Pemboleh ubah bebas yang digunakan
adalah kecokapan sumber manusia [x).
2 Variabel terikat (dependen variable]

Pemmboleh  ubah  bersandar adaslah  pemboieh
ubahn yang nitainya bergantung dan dipengaruni
oleh pemboleh ubah bebas yang diberl notasi ¥
Inl Befmaksud pembalan ubah bersandar adalah
pemiboich Lbah yang Qdipengarudnd atau renjacl
hasinya, jodl blasanya dsebit pembodich ubah
bersandar kerana pemboieh: ubah bebas, Datam
kajlan ini; apa yang dimaksudkan dengan pamboleh
ubah bersardar adalab kualiti laporan kewangan di
Stesen Mataoralogi Mopah Merauke (Y),

E- Definlsl Operasional

Definlsl  operasional  yang  digunakan  dalam
parefitian ind Kemudian divraikan menjadl indikaton
SMmpiris ;.-ajlu KMo rsi surmber ﬂﬂ}'ﬂ manesia dan
Inporarn Keuangan.

Tabel 3.0
Definls! Operasional Varlabed
ﬂcﬁl'thiﬂ#ﬂhhﬂﬂ

Fasikss Samber snamg manesa
Eompatangi | menpakan nsasdan rofritag 1 pamng
Sumber | yoeg mencsig scoek pengetnbien,
Cava !kearhm oy paniai ke yarg
il-hnuw !mwmywmnﬂm
i":'::' gakingen mannoaisn askieg suibar

it‘ﬂ'l'l;ll'l'l-l'-l'ﬂdlﬂ I::H-.uuhnn.wr
oy anisa erars elainf das afnien

| Laporse keuzanan adaias masd
;danmﬁli:l.mw'rrqdﬂ:at
| dupmalan ‘sabagal sl umhik
| bedomurias astn dmn

Variabel | tcdikatar

§ﬁ§

il
éégg

F. JenisTeknlk dan Instrumen Pengumpulan Data
1 Jenis data
a. Data Primer

Bertuk information  yang  digunakan  untuk
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penclitian ind yakni informnation primer, Dadl sumber
information pertama yang mesti digunakan adalah
information primer di lakosi area peneilitan atau
objek penalitizn. Hasil Kuisioner didalam penelitian inl
reliputi Information Kuantitas karnyawan dan tabulasl
i Kantor stasiun metsorsiogi Mopah Merfauke,

Data prires Al peroleh 1angsung dan object yang
citeliti, yaknl wawancara langsung dan kuesioner
bersama dengan bendahara masing-masing Aparatur
Sipll Megata terhadap Kantor Stasiun Meteorologi
Mopah Morauke sntuk mengortl keteribatan pomu-
SUNAN 1apon SuUrat petangaung jawaban (523} ang-
garan aporan keuangan, (Subarsirmi Arikunto, 2000),

b. Data Sekunder

Data yang diperoleh secara tidak langsung lewat
pilak 1ain atau lewal sarana perantars. Dalam penalitian
irsl infosrmation SeRundor yansg Qlgunakan Dorssal aar
Jurmal, bukd penunjang mater, dan Hoerature yang
didapatkan dari perpuestakaan Metode memecahkan
masalsh penalitian bisa ditunaikan bersama dengan
tangkah membaca buku-buRu prstaka untuk diladikan
referensl dgar diperodeh pOngeianuan Dentang  yang
ditediti (Suharsimi Arikunto, 2000},

Penelitian Ini akan menggunakan tiga style teknik
pengumpulan information ketigs teknik pengumpulan
information  berikut  yaite  information  prirmer,
information sakunder, dan obsaheati partisipan

1.  Data Primer

Diata primer didalam penalitian inl menggunakan
infarmation yang diperoleh darl sumber yang asll
Maka proses Information vang ditunaikan bersama
dengan  mencermat]  sumber utama  yang akan
dijadikan scbagd objek penehtian. Doemgan gemidian
information primer merupakan sumber Information
yang diperoleh secars langsung darl sumber asil
ftdak fewat perantarang, information primer secara
spesifik dikumpulkan oleh seneliti untuk menlawab

DErTAnyaan penclitian (Suglcvono, 200556)

2.  Data Sekunder
Data sehunder adalah sumber Information yang

diperclch peneliti secaratidok langsung lewat perantara
yang dipergleh dan dicatatat oleh pihak laln (sughivono
200557 information sekunder didalam penelitian ini
adalah. Pengaruh Kompetens] Sumber Daya Manusia
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan,

3. Studl Pustaka

Studi pustaka didalam penglitian adalah metode
pengumpulan information bersama dengan melacak
informasi lewat buku, mafalah, kotan dan literature
lainmya yang punya tujuan untuk mambentuk sebuah
Inrdasan Doori (Arikunts 201631]

4. Observas! Partisipan

Observasi adalah keslbukan yang sedang dilihat
dan mencatat prilaku yang nampak terhadap pas itu
{Barden & Abbolt, THA5T4)

5. Teknlk Pengumpulan Data
Penelitian ilmilah mestl mendapat dukungan oleh

produk-produk penolitian yang rélevan, akarat, dan

tof percava agar dibutunkan pengurmpulan information

yarg bak: MenuruTSugivons 2004 didatarm penelitian

inl weknibE pengurmpalan information yang dibutuhkan

eada lalng

a. Wawancara
Wawancara yaknl metocde pengumpulan infor-
mation bersama Jdengan langkah mehamyakan
langgeung (Derkomuenikasi  langsung) DOrsama
dengan responcen. Dalam wawancara terdapat
proses interaks), diskust ataupun presentas), namun
punya perbedaan yang memadal signifikan.

b. Angket atau kuesloner
Angret atau kuesioneryaknl suatu langkah pengum-
pralan inFormration yang ciiunalkan Dersanmd dengan
memberikan daftar pertanyaan secard tercanium
kepada responden yang seswdah ity untuk diisk
Catam penelitizn inl menggunakan metode atau
teknik kuesioner vaknl lewat partanyaan tefcantum
untuk mendapatkan informasl yang  diperiukan.
Sugiyono [2004), Respon pertanyaan inl diberikan
skor yang mengacu kepada skala Likert. Skala
Likert adalah untuk mengukur sikap, pendapat, dan
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persaps SESeOTAnGg TENTNG Suatu fenornena sosial.
Pengukuran skala Likert bersama dengan skala
terdlri darl skala pengukuran persepsi responden
{skata Likert 1 samgpal 5).

Tabel 3.2
Tabel Penllalan Skala LIkert
LT aneg R W
i RNl Tt s EL] [
¥ ot 5 4
3 Bl HgL FETe 3
] Ttk Sahga T FJ
) Tumnget b utak Shefomn 295 1
2. Dokumentasl

Teknik pengumpulan data dengan dokumentasi
dilakukan dengan mengkajl data-data vang diperaleh
dart kanuod Stasiun Meteorologi Mopah Merauke, yaitu
boerupas profil kantor,

1. Teknlk Pengumpuian Data

a3 Obssnvac
Surresng Hadi dalam Sugiyono [2O1ZT6E) menga-
takan Dahwa, obsenasl adalahn SUatu SETem Kom-
pleis, suatu sistermyang tertata berasal dari perbagal
sistem biologis dan psikologis. Dua salah satu yang
paling penting vakni langkah-langkah pengamatan
dan ingatan.

B Studi Pustaka
Menurut  Nagzir (200954 “studl | kepustakaan
merupakan cara yang perlu dimana setslah
seorang penelit memutuskan toplk penelitian, cara
selanjutnya adalah melakukan Kajlan yang pesihal
dengan teodl yang perihal dengan wopik penelitian,
penulis  mengumpulkan  informasi | sebanyok-
baryaknya berasal darl buku, jurnal, hasll penelitian
[Harya tulis), dan.sumber lainnya sesual (intarmet,
woran, dif) untuk membantu peneditian tersebut.

a. Instrumen Pengumpulan Data

Tiik wkyr darl memasun Instromen yaitu vanabel-
variabed pencitian yang diistapkan untuk dieditt Darl
fakctor-fakotor selanjutnyadiberikan definisi operasionainya,

sesudah u ditentukan indikator yang akan  giukur.
Can Indikator inl sesudah tu difabarkan fadl  unsur-
UnNsSur pertamyaan atau pemyataan {Sugiyono, 20600494
Sefanjutmya ursur-unear pertanyaan selanjutrys diberd
skala pengukuran pada pilihan jawaban atau tanggapan

. Instrumen Penelitian

Instruman untuk merghimpun information varabol
(X} kompetens! sumber daya manusia di dalam peneaditian
inl adalah metods angkel Bagitu termasuk dengan
irstrimen untulk menghimpun Information varabe [v)
Hualitos poran keuangan Untuk vanabol kempeiensd
SLEMDCT Q3yT MENASED INSTIUTEGN GRrsermndn: Ly mhinya Yang
udah dijsbarkan terhadap Kafan teod yaknl pemyataan
pergetatiuan, ketrampilan dan sikap karja Dard indikator
tersetut dikembangkan jadi 10 iterm dan pemeebaranmya
dapat dicefimatl terhadap tabe 1 dibawal ink

Tabel 3.3
Instrumen Kompetensl Sumber Daya Manusla
LE i Ha Hem Jumlsh |
T | Fngumasunn (EA, ]
2 | murtimmgulan LFE] i ]
A YT i
———— —g—]

Sedingkan varabal Hualitas faporan  Kesandgan
Instrunieniya  erceimin  datam 3 Indleator  yandg
ielan disebutkan pada kajian 1eor yaknl relovan, Disa
dibandingkan dan bisa dipahami, Darl kellma indikator
itu dikembanghkan menjadi 10 iterm dan peryebarannya
bl=a dilihat pada tabel 2 dibawah ink Adapun kisi-kisi
boratal darl instrumen Kualitas laporan  keuangan
Tersebut adalah sebagal Berikut

Tabel 3.4
Instrumen Laporan Keuangan
Ma Irebemnne Hes fem Jurrdsk
1 Relavan 123 3
2 Do o Bnrrfingyian £5E 3
3 Daza droahami 72510 4
Jumian 1
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G. Teknlk pengolahan dan Analisis Data
1 Statistik Deskriptif

Sesual dengan apa yang dicapal dalam penelitian
inl, maka data yang telah terkumpul darl esponden
dianaiisis: dengan analisis statistile Teknik anafisis
statisfik dimulad  gaff statisuik  Jeskripoil untuk
mengetahul Derapd Besar ata skor, medlian, modo,
simpangan baku serta distribusl frebuens! darl data
yang telah terkumpuikan Kegunaan statistik deskrlptif
inl adaksh wntuk menggambarkan suatu  keadaan
dengan apa Sdanya socars obyektil tanpa dipengaruhil
dart dalorn difl peneliti a1au secard subesTl

Statistih  deskriptif membpertkan gambaran 3tau
deskripsi suatu data yang dilfhat dari nilal rata-rata
{mean), standar deviasi, varian maksimum, minimuam,
Sum, range, kurtosls, dan skewness (kemencangan
distribirsf]. Statistik deskriptif  lebdh  Berhubungan
dengan pERgurmpllan dan peringRasan data, sers
panya/kan hasl peringkasan tersebiut

2. Ul Kualitas Data
a. Ul Vallditas

InStEUrmen yang vatid artinys Jar ukur yang digu-
nakan untuk mendapatkan data (mengukury tu yvalid
Walid artinya instrumen selanjutnya dapat digunakan
urtul mengukur 3pa yvang mestinga divkur. Berkaitan
dengan type wvaliditas yang terpllib, maka daksm
rengkalkiilas - vallditas  IRsumen  menggunakan
FUMUS koreasl peoduk mormen dark Bar  Pearson

{Sugiyono, 2000073), Rumusnya sebagal berikut;

NEAT[ZA:}{‘_EF}
;ﬂwzf—{zxr] INEY -(Ey))

JF ==

M

Hﬁummmmmm dicari validitasnya.

Dar hasil Wl vakditas  bersamn  dengan
memanfaatkan computer program PSS 20 didapat
bahwa untui: variabal kompetensl sumber dayva
mianusia (X) jumiah butlr iterm total 10 item dan jumiah

Dutir yang valkd 6 item, tetapd jumiah butir em yang
gugur (imvalid) 4item. itemn yang tidak valkd di buang
sehingga hanya & item yang valid yamg dl memakai
sebagal Instrumen  penefitian.  Selanjutrya untuk
variabed kualitas laporan keuangan (Y] jJumlah butir item
1013l 10 tem dan jumiah butlr yang valid & item, tetapd
Jurndan DUTIC e yang gugur [invalid) Sienn. Iem yang
thdak vaild di buang sehingga hamya & item yang valid
yang di mermakal sebagal Instrumen penglitian,

a. UJl Reabilitas

Untuk mengull reabiitas  instrumen  digunakan
iehnik Aa Cronbach. Rumus Afa Cronbach yang
dikutip dari Sughaons [FI03E5] adalah sebagal Dkt

k =o'
et e e oy

Feterangan

r = houflsien reliabalitas inatrument foroeshack alplial
k B bearpaiopa bufir perfaryaan o bargpaforrs soal
Eq.‘.lr,: = fotal varuots bulr

El;.:r = fadal worion

Dengon kepatusan bahwa reliabilitas tidak cukup
berasal darl 0.6 adalah tidak cukup baik, sedangkan
o7 sangoup diterima, dan di atas 08 adalah baik
Berdasarkan perhitungan dengan komputer program
SE55 20 hem yang valid sebanyak & [tem diakukan
uji reabdlitas, maka dipsaodeh koofmion  reabilitas
untuk varabel komptensd sumber daya manusia [X)
sebesar 0815 dan vanabel kualitas laporan ksuangan
¥] sebesar 0B¥W. HasH sslanjutrva. sesudah o
dikansuitasikan gangan [Nl p*ELEE‘.I koelislen reabilitas
yang digunakan, Dafl pasll interpeotasd  diketanul
Dabpwd InsErumen kompstenst suemnber 3y manusia
[l cam Kuaditas laporan kuangan {Y), membawa
keterandalan (reabilitas) balk agar mencukupl syarat
untuk digunakan sebagal alat ukur, Hash uji reabilitas
sanggup dicermati terhadap lamplran. Data hasil uji
rIatAbtas SAngoQuUp [0 RSN SEDA0NI Dok

Tabel 3.5
Ringkasan Hasil Ujl Rellabilitas
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1. UJl Hermalitas

Uji beberapa syarat yaiu ufi norrmalitas information
dan fhnoritas  data, Wi normalitas  dilaksanakan
untuk mengetahul apakah information penelitian
Berdisthitsusl notmal atau tkdak Menumut Diatwanto
{2003: 50 Ul notmalitas digunakan untuk mendgujl
sobaran information Dendistibusi normal atau Tioak
Untuk kopetusn ufl normalitas di dalam penetitian ind
dEgunaxan rurmus Koimogees-Smifroow,
it O = Fa () - Fe {x)

Heterangan:

Cirmax = nilal sslsihn maksimal dafdl 2 distribusl
Frokuans Kurmulatr

Faix) = frekuens urmular relas

L= =R = frekusnsh kumulstif teoritis

1. Anallsls Regres] Linler Sederhana

Analisis regresi linear sederhana memupakan kefing
AU retode regresi yang mampu gipakal sebagal
glat Inferenst statistik untuk meneniukan ofek sebuah
variabel bebas (ndependen) pada wvariabel terikat
{dependan). Analisis regresi sederhana adalah sebuah
metode pendekatan untuk pomodelan RUbBURGaN
antaa satu variabol deponden dan satG variabel
e penden, Dalam model regrest, varabel independen
rmenerangkan vanabel dependannya

Ciatam analisls regresi sedeshana, hubungan antara
varlabel barsifat linler, di mana pefubahan padavariabel
X akan dHikutl okeh porubahan pada vanabel Y secara
LoLap. SennLara pada hubuengan nonkinier, penubanan
variabel X tidak diikutl dengan perubahan varabel ¥
secara proporsional, Secara matematis, model analisis
regresl linker sederhana adalkah seperti berikut:

Yza+bX+e
¥ = variabel dependen alau response [oUtcomae)
¥ =variabg| Independen [Ekspose]
= intercept atau konstants,
=hue-1"isi£'n regres| atau Slepeyaitu perkiraan besamya

perubahan nila Y bila X berubah | unit pengukuran
= residual atau error,

Pada anallsis regresi sederhana dengan mengguna-
kan SB55 20 terdapat bebarapa asumsi dan persyaratan
yang periu diperiksa dan divjl, beberapa diantaranya
adatah:

T Modol roegresi dikatakan Byak  Balau o angka
signifikans! terhagap AMCMA  sebesar < Q05
Predictor yang digunakan sebagal varlabel bebas
mesti layak. Kelayakan ini diketahul kalau angka
Standard Errgd of Estinate < Standard Doviation,

Z koofislien rmegresl mesti signifikan  Pengujian
diialankan dengan U T. Koofesion regrest Derarti
katau T hitung > T tabke (nilad kritis),

2. Model regresi dapat diteranghan dengan memakal
nital koefisien determinasi (KD = B Square x 1000
miakin Lama besar nilal selanjutinya maks style makin
larna Baik Jika nilai mendekat T maka style rogres
rnakin tama taik,

1. UJl Hipotests Penelitlan

Liji Hipowesis odalah entul mangujl kebansran sualy
PO SOCaR STAFTM dan meharik JsuUmes aokah
efima Jmu menolak pengakuan ersebul Pormyataan
ataupusn asumsd kala yang diblkin untuk diufl kebe-
narannya tersebut dinamakan barssma dengan Hipotests
[Hypothesis] atzu Hipotesa Tujusn berasal dari U
Hipotesis adalah URTUK Menenlukan suatu basic supana
ibisa mlngrhimnpien DUk vang bersdijud daza-data datam
pilin ketetapan apakah mMensdak atou terma kebenarn
berasal darl pengakiuan atau asums) yang sudah dibuat.

Ui Hipotesks termasuk bisa memberikan keyakinan
dirfl dalam pengambilan ketetapan vang borwujud
abfekil. Dengan  melakukan  pengujian  statistik
Ifhadap hipotosls Kita daal moermutuskan Jpakah
hipotesis dapat diterima fdata tdak memberikan bukti
untuk menokak) atau ditolak {data membefikan bukti
untuk menolak hipotests), Swgyono (20104
a. U F [F-test)

i F odikenal dengan Ui serentak atau wll Model
L Anova, yalie ull untuk melinat bagairnanakah
pEngaruh -semua varabel bbasnya secara bersama-
sama lerhadap variatel terikatma, atau untuk menguj
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opakah model regresi yang kKita Duat Dalk [signifikan)
atau tidak Daik inon signifikan)

Ui F dapat dilakukan dengan membandingkan F
hitung dendgan Tabel F: F Tabel dalam Excel jika F hitung
= dari F tabal, (Ho di tolak Ha diterima)l maka meodal
slgnsfikan, dilihat dalarn kelormn signifikanst poda Arova
{olahan dongan P55 20) Modl signifikan selamng
kolom signifikans (%) < Alpha [kesiapan Derbuat saiah
tipe 1, yang menentukan pensitl sendirl, imy sosial
basanya paling basar alpha 109, atau 5% atau 1%, Dan
saballknya Jika F hltung < F tabs], maka model tidak
signifikan, hal inl Juga ditandai nilak kotorm signifikansl
(%} akan kebin besar dark akpha, Sugiyvono (20100,

b. Uit (t-test)

uji t dilkkenal dengan uji parsial, yaitu wntul mersguji
bagaimana pengaruh masing-rmasing varaba! bebasnya
s&cara sendifi-sendifl terhadap vatlabsal tetikatma. Lji
il dapat diakukan dondan rrambandingsan © Ritung
chengan T iaba Jiau dengan mslifat kolorm Sagnif ks
pada masing-masing t hitung, proses wfl t dentik
dengan Wi F fiihat perhitungan 5855 20 pada coafficiont
fegrestion full modaldnrnier, Sugivono 20100

BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Ao Gambaran Umnmum Objek Penelitian
1 Sejarah Badan Meteorclogl, Klimatologl, dan

Geoflslka

Sejarah pemernatian meteoroiogl dan geofizik di
Indonesia bermulas pada tahun 184 bermula dengan
pemernatian Individu obeh O, Onnen, Ketua Hospital
di Bogos. Tahun demi tahun, kegiatannya berkembang
ool dengan meningkainya Kepsriuan untuk data
darl euaca dan pemornatisn geofisiky Pada tahun
1866, aktiviti pemerhatian individu oleh Kerajaan Hindia
Eaianda inl dilamtik sebagat pgenst pemarintah dengan
nama Magnetisch en Metcorologisch  Observatory
atau  Magnetic and Meteorological  Dbservatory
yang diketual oleh D, Bergsma, Padn 21 Julal 1347,
Perkhidmatan Meteorologl dan Geofizik diamibdl allh
ofeh Kerajaan Belanda dan namanya ditukar menjadi
hotporoiogisch en Ceofisiche Dienst. Sementara tu,

adda juga Biro Moleorologi dan Goofisika yang dikelola
oleh Pemerntah Republik indonesta, posisl agens:
tersebut berada of ). Condangdia, Jakarta. Pada
tahun 1949 satelah pangalihan kedaulatan Republik
Ireronesia dan Belanda, Meteordlogisch en Geollisiche
Dienst ditukar meniadi Biro Moteorobogi dan Goallisika
gl bawah Kementerian Perbubungan dan Kemga Raya
Selanjutnya, pada tanun 1950 Indoneska secara resmi
masuk sebagal anggota Onganisas! Meteorologl Dunla
(WMD] dan Ketua Perkhidmatan Meteomologl dan
Corafizik men)ad] Wakil Tetap Indonesia gengan Wi,

Fada tahiun ¥I55 Jawatan Metoordiogi dan Goofisike
dlubah nomanys menjadi Lembagn Metoorologl dan
Ceofisin di bawah Departermen Parhubungan, dan
pada tahun 1HE0 namanya dikembalfkan menjadi Ja-
wiatan Mateorologi dan Geofislka df bawah Departe-
meh Parhubungan Udara. Pada tabun 1965, Aamanya
cHubah mbnjadl Cirestorst Motsoroing| dan Gesofisis
ka, kedudukanmys tetap o bawah  Deparismen
Perhubungan Udara

Pada tahuan 1972, Direkiorat Metcorologi dan
Ceofisika digant namanya imonisdi Pusat Moateoralogl
dan Gooliska, suatu instansi soungkat oselon 1 i
nowah Departemen Perhubungan, Jan pads tahun
1980 statusmya dinaikkan meniadl  suaty  Instansi
setinghat eselon | dengan nama Badan Meteoralogi
dan Ceofisika, dengan Kedudukan tetap berada di
bawah Departemen Perhubungan.

Pada tahun 2002, struktur ofganisasinga diubah
menjadl Lembaga Pemernintah Mon: Departemen
[LPSWE) dengan nama tetap Badan Moteorologl dan
Ceofisika. Terakhir, melabul 2 Peraturan Presiden
MNomot 61 Tahwn 2008 Badan Matedrologl dan
Ceofisika berganti nama menjadi Badan Motearalogi,
Elirnainiogl, dan Ceofsin [BMEG) gemmyan sTatus ielap
szbagal Lembaga Pemerintan Non Departeman. Pada
tanggal 1 Oktober 2009 Undang-Undang Repubdik
Indonesta Momaor 31 Tahun 2009 tentang Meteorologt,
Klimatalogl dan Geofleika disahkan oleh Presiden
Roepublik Indonesia, Susilo Bambang Yuedhowono
1. Letak Geografis Obyek Peneilltlan

Letak Kanmtor Staslun Meteorologl, Kiimatoiogl, dan
Ceofisika adalah di Jn. POT yang tepatnya berada di
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Hawasan Bandara Mopah Morauke, LoEnSinyD cukup
strateges Kargna borada 4l aren Dandarg dan ekat
dengan jalan raya sehinggs mudah dijangkau,

2. Visl dan Mis] Badan Meteorologl, Kllmatologl dan
Geofislka

A Visl Badan Meteorologl, Kilmatologl dan Geofisika
Badan Meteorolog, Kimatokagl dan Geolisika Visl
Mowujudkan BMEC yang handal, tanggap dan
mampu . dalam rangka mendukung Keselamatan
mamyerakal  sertd  kebsrhasiian  pembangunan
reaseonal, dan Dot pran Ak di tingsat intornasional

b. Misl Badan Metearologl, Kimatolegl dan Geoflsika

I. Mengamati dan memahard fenomena meteoroiogi,

klimatodoai, kualitas udara dan gecfisika.

Moempediakan data, informast dan j3sa meteorokog,

Klirmatahogl, kualites wdsda dan Geolisks yang hanhdal

dan terpohtay

Mongroordinasian don moemifasings) kegiatan di

bidang metecrolog|, klimatsdogl, kualitas udara dan

goofi=ika.

4.  Befpartisipasi aHtf dalam Kegiatan internasional di
DiQRNg MMSTeoroRegl, KRmatoiogi Kuaditas wdary dan
Qeofisik

]

LI g

B. Deskrips! Data Penelltlan

1. Ujl Deskriptif

a. Distribus! Frekuensi Berdasarkan Pendldlkan
Dalam penaditian inl yang meniadi respondoen

adatah sumber doya Mmanusis yang entang bersama

dengan pembuatan lzaporan keuangan Kantor Siasiun

Moteomlogl Mopah Merauks, Kuesioner yang bisa

disdah di dalam pensfitian inl sabanyvak 20, Deskriptif

respondon  Dordasarkan  pendidikan  Bisa  difihat

erhodap tabet of bawah Ir

Tabsi, 4.1
Disiribanl Frekusnsi Mardesarban Pemadidikan
I TEEE T remml R il
¥ Phitioaoang Pl
E=R @ AR O A O Ay, D
poind x oo TOHEF = ]
‘il

21 T a A% 0 &% 0 B ORE 0
Tastal 20 10K £ TEHS £

Tabxel di 3105 mengatakan bahwa dan 20 responden
terdapat 9 orang (45%) perjazah SMA, Sorang [45%)
terljazah 51 dan 2 orang (10%) berljazah 52

b Bistribusi Frekuens! Berdasarkan Usia

Calam penelitian ini yvang menjadi responden
adalah surnber dava manustd yang borkaitan dengan
pombuatan  laporan keuangan  Kantor Stasiun
Meteoroiogi Mopah Merauke yvang dapat diotah datam
penelitian  inl sebamyak 200 deskriptil  responden
epcasekan Weia Aapat Ji lihat dalan tabed dibawah 0l

Tabel. 4.2
Distribus] Frekuens] Berdasarkan Usla
] okl [t S g
24.00 a| 200 200 200
L R 1 L0 L0 250
27 00 1 5.0 50 30.0
20,00 1 o0 a0 a5
26,00 1 50 S0 400
30,00 il 150 150 55 0
21 000 1 5.0 50 Lo n ]
vasg 2% 1 5.0 50 650
af .00 1 &0 50 fo.0
36 00 1 5.0 50 750
45.00 1 5.0 5.0 BOD
46.00 1 5.0 50 B5.0
40,00 1 5.0 50 w00
&6 00 1 80 S0 650
LT | 50 50 1000
Tatal 20| oo 1000

Tabet diatas menunjukkan datl 20 responden, &
orang [20%) berusia 24 tahun, 1 orang [5%) berusia
26 tahun, 1 orang (5% berusia IT tahun, 1 orang [59%)
berwsia 28 tahun, 1 orang (5% berustia 28 tahun, 3 orang
[15%) beriesls 30 tabiun,] oeang (5% Borcsla 31 1 arang
%) berusia 35, 1 ofrang (5% bernusla 37, 1 orang (5%)
berusia 38) orang (5%] Derusia 451 orang (5%) Derusia
46,1 orang [5%) berusia 49,1 orang [9%) berusia 56, dan
orang (5% berusia 57




IJ'EIEHIH-I KO PETE NS SUMEER mﬁmmrmwmmmsm mwmmummnsmmu
METECRCL OGI MOPAH

mﬁﬁm

¢. Anallsis Varlabel Kompetensl Sumber Daya
Manusla
Dalam rizet inl yang Jadi responden adalah Kualitas
kausa koekuatan Individu yang mengenal bersama
pembuatan laporan Kouangan pada kantor Stasiun
Meotcorologh Mopah Merauke., Kuesioner yang bisa
dicdaln dalam penceltian inl scbaryak & DUtie Igom.

Tabel 4.3
Persentase Jawaban Responden Berdasarkan
Kompetensl Sumber Daya Manusla Kantor Staslun
Meteorologl Mopah Merauke

Tawm | e deswhen fsspandan TRETAL |
P — (] W L
F R | F] = [F = [FIR|FsF %

i R IR RS F
¥ ¥ [d5m [ ©1 | BAE : R ECF
| N DI LR L RS
L] 4 L] LL! e ol (LN el T
Y TETTHEE | ReE 1T e A RE )
] T HEm W [ EE T R FNEL]

1 Statmeent 1, kebanyakan résponden sebanyak 10

responden (50, 0%) meyakinkan sepakar serta
sangat sepakal kKalau selaku sumber kekuatan

manusia yang berkenaan borsamas pembuatan
laporan  keuangan berlatar balik  pembelajaran
kewangan,

2. Statment 2, kebamyakan responden sebaryak 11
respordan (G5, 0% meyakinkan sepakat kailau
Kecakapan manajerial sumber kekuatan manusia
vang Dorkenaan bersama  pembuatan  Bpocan
Heuangan Dertambah sefabis simak pembDelajasan
serta pelatiban kewangan.

3. Statment 3, kebanyakan responden sebanyak 12
responden [60, 0%) mevakinkan sepakat kKalau
pelavanan berasal dari sumber kekuatan manusia
yang Dorkenasn boersamia  pombiaian  EBporan
Hevangan DertHmbah sehabis simak pemioelalann
serta pelatihan keuangan.

4. Statment <, kebanyakan responden  sebanyak
14 responden (TO0%) meyakinksn sepakat kalau
sUMBeT kekudtan manusiayang berkenaan bersama
pembuatan Eporan kéuangan télah mengert teor-
teori yang berkenaan bersama keuangan.

5 Pernyataan 5 seboagian besar responden 14

sebaryak persen responden (P00 membukiikan

setuju Dabwa sumber kekuatan dengan aporan

mengenal aturan sudah mahir dalam pemnyusunan

laporan keuangan sesuai ketentuan yang ada

6.  Pornyataan 6, febaglan besar responden T
persen responden (550%) membuktikan Juga setuju
Cakwa Sumbor Kekuatan manosia yang  mengenal
laporan  Kouangan  memililki kekuatan  uniuik
borkomunikasikan hasll poran kKeuangan,

. Analisks Variabed Kualitas Laporan Keuangan ()

Cralarn penelitian inl maka narssumber yang surmbsr
daya manusia berkaitan dengan pembuatan aporan
sota ke Kantor dengan sEasiun keuangan maopah
meralke meteorokogl, OF penelitlan dapat cirawat di
sobaryak 20, Descripthve narasumber  berdasarkan
pendidikan dapat terlihat tabel di bawah ink

Tabe| &.4
Persentase Jawaban Responden Berdasarkan
Laporan Keuangan Kantor Stasiun Meteorologl

Mopah Merauke
i Fhit erwolban FALea iR TOTAL |
Pl e 3 TH & 575
F % |F % |[F |% F|s T %I B

] IR CRR T 3 <= |- = |1
H - L !iiﬁ = 1- [FIF1- 18 [
3 T L _*:E.-ﬁ L E ERECT
[] [ FLAR L] ﬂ-.-ﬂ E L R
5 5 a0 -n:nu-! 50 = [+ |= |= |30 |60
1—1—mr—“m L1 e

Ciarl tatel Ol atas dapat dilelaskan beborapa hal

sobagal berikut:

1L Statment 1, kebanyakan tespondon sabanyak T
respordon [F00%] melapdrkan sangat setulu FKalau
[3poean KERENgXN Yarg Qsusun toratue wakiu,
sesyal terhadap SAP dengan Kabar yang lengkap
meRcakup segata Kabar akuntanst yang bisa
digunakan di datam pengamblian syarat Il sarta
masa yang bisa singgah dan telah menglansksi
SYarat rass kermiudian,

4. Statment 2, Kebanyakan responden sebamak 9
responden [450%] meiaporkan sangat setuju kalau
Kabar yang dihidangkan didalam laporan kecangan
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tetah jujur, Denar melukskan ransaks! Serta marmien
vang lalm, serta penuhl Keporivan pan: pengguna
dan tidak berpihak terhadap Kepentingan pihak
special Blar terbuktl kebenaranrya serta leluasa
borasyl darl penafsiran yang menyesatkan serta
kezalahan yang bertabiat material

3. Statmnent 3, keDarydkan responden sebanyak 7
responden (30 molaporkan setuju kalau Kabar
yang termuat di dalam laporan Keuangan yang
disusun senantiasa bisa dibanding dengan fapofan
Keuangan perioos Ly,

dy, STOCMEENT &, ReDafynakan responden scbanyak 5
responden [250% molaporkan setuju Ralaw al
dalam penataan laporan kedangan teiah memakal
kebljakan akuntansi yang berpedoman terhadsp
SAP berasal dari the ke tabun,

5 Swatrment 5 kebanyakan responden sebanyak S
fosponden (25%) melaparkan setuju kalau apocan
kcuangan yang disudsun secara sistematis  biar
gampang dipahami serta dimengertl,

6 Swatrment 6, kebanyakan responden sebanyak 8
fespofdon (O8] malaporkan sstujo Kalau Kabar
yvangg dibidangkan di datam aporan  kewangan
sudan Ketahul sena dinidangkan di dalam bentuk
dan makne yang disesualkan dengan batasan
pengguna

1 Ul Eualltas Data

a. U vatldasl
Surved valicitas studl tefah diyll keabsahan tua dan
retlabilitasmya sebelum akan digunakan sebagal
sarana pendata menjadl tertekan untuk mengujl
validitas dari hasil sunrs] yang dilakukan r tabel
perbandingan, Kolerasl pearson dengan rstandar
menghitung tabel Fdengan o = 005 signifikan

1) U vatidasi Kompetens) Sumber Daya Manuska (X)

Lintuk mengujl mencoba agar mencapal instrumen
untuk 20 orang, dengan penggunaan teknik kaorelas)
EEarson Dersama Genogan TNkt koDl cay3an 95% (e =
0,05) dijalankan bersama dengan cara mengkorelasikan
nilsl =ampel bersama dengan ndal toiadnya, danr=n
— K 5= 20 - 2 = 18 sabesar 0444 hastl valldltas untuk

mengull kausa kekuatan indsvidu (X) poru diamati

pada bagan dibmaan:
Tabel &. &
UJl Validitas Kempetens! Sumber Daya Manusia {X)

MNe ﬁ Corredation H%%T Saahis

1 0.758 0.4 Vaid

F] 0,565 T Vald

i 0650 0444 Vaid

A e 084 Vi

5 0.480 0444 Vo

) 0823 0444 [TT)
Hasil dar il kompetensi tenaga manusia

ditunjukkan adalah energi & titik yang diajukan adalah
sab. Pads betkut ini oleh Karena ity dapat dikatakan
Bakwa Ttk perndgakian mampu dgunakan untuk f
h1[|.lﬂ'ﬂ Tiabel dan fu isa menentulkan syarat valadas

2} Ul Valldasl Varlabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Cigatankan uji coba untul kepsda 20 samyal rranusia,
RO MO TN konodast indiviciu dongan Ungrat
kevaonon 95% (o = 005 dialankan molabul angkah
mengkorelasian niial elemen dengan nital asdhir, dirnana
ren-kr=230-2 =18 sobessr 0444 AKRIF pengujian
webenatan untuk mutu sumiber kekuatan manusia (Y),
Langgup difihat terhadap dafiar dl bawatiini

Tabel 4.5

U Vallditas Kualltas Laporan Keuangan [Y)
Mo [Poarson Comlaton E*h Stafis
i 043 [(FTF Wik
Z 0ER [T T [
4 0655 Y] Vi
1 0,78 [ETT] Vaiad
5 [ [T Wl
i [X:77] Y] Vaig

Hasil anggapan ¢k REIrampilan 353 Kekuatan
orang tunjukkan ada & unsur pengakuan yang
diusulkan adalah benan Selanjutnya maks dapat
ucapkan bahwa unsur pengakuan biss dipakai sebab
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r hiturg = r Dol supayd s QiKaTakcan mmencuRupl
ketentuan kebenaran,

b. UJl Rellabllitas Kualltas Laporan Keuangan

Ul Reffablltas Kompetens! Sumber Daya
kanusla (X)

Adapun hash uli reliobilivas, yang dijatankan pada
Eauss keluatan indiidu (M), rmenggunakan aplhikasl
SPS5S 20 dapat dilihat pada tabed berikut

Tabel &.6,
Uil Reablitas Kompetens! Sumber Daya Manusia [(X)

Liinbia e M OR

Mphs | e

far &

Can bl di atas diperolely nllal Cronboach Alphg
sebesar 0761, nifal Ink= 0,60, Maka dapat dijelaskan vaknl
sampel Kausa kekuatan individu pedaksana finansial [X)
retiabel terbuke:

1) Wi Relabliitas! Kualitas Laporan Keuangan

Adapun ull reabilitas variabie kualiiaslaporan Keuangan
) menogunakan aplikasi SPSS 20 adalah =ebagal
berikut

Tabel &.7
Ui Reabllitas Kualltas Laporan Keuangan Rellability
Statlstics

Cornanbims i ool
Audpiun Hams

Fa A

Dan tabke i atss diperaieh mlial Cronbach Afpha
sebesar 79, nilai ind > 60, Maka dapat disimpuikan
batwwa e kompetenst sumber kekuatan manusis
pengolods keuangan (X reliabed

C. Ujl Normalitas

Berikut adaiah hasil berasal darl ull formalitas pada
ris2t Ini dan memaniaathan uji statistik non-parametrik
Kolmogorow-Smirnoy (K-5).

Tabel £.8,
Ut Hormalltas
Lireinratandired
[Emer
™ 20
= [ 20.F
%1 Dgvaaticn SEEI0N 10
bmaoluta [iat]
Rioal Exraamns Deffarsncas Py L S
Mageines B3
WO Ce Ov-Simars 1,481
Asymp Sk (2-bed) 795

@ Tuel Grilisbsufeniy mi Mol
b Cadcuiated from data
Dari tabel, anggapan ujl K - 5 didapati perhitungan
asympsig (2-talled) - sebaryak 0795 005 menjadi
knoededge penyaluran standar,

O. Hipotesks
1. Ul F {F vest)

Percobaan data Fadalah parcobaan membuktikan
alastis {independant) di muat di dalam style membawa
dampak pada elasts memikal (deperdan), Reaksi Ui F
arda reseT O armnati WihadaD bagan - sofan| LTy

Tabel 4.9,
UJI E (F test)
Moda Sumol | of | Mean F | 59
Saquanys Squate
E"‘ﬂ‘““ a7 218 1| 2| rsoms|  oooe
' Resio gsu| 33
Total 0ol 19

‘& Dopendent Vasiabls. LAPORANKEL

B Predictorc: {ConstantSom

Berlandaskan reaksl F dl atas, bisadi nilai F katkuiss:
cebanyak 75, 08 dengan peluang 0,000, Dikarenakan
petuang sedikit berasal pada 005 (0000=0,05] dan F
kalkulas! (75,018) darl luss berasal F tabed (438), maka
spie kemunduran bisa dikatakan sebagal prediksi Muty
Perincian Finansial Meteoroiogi bisa juga ketrampdlan
Sumber Kekuatan secara simultan berpengaruh pada
Kualitas Laporan Keuangan Kantor Stasiun Meteorologi
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Mopah Morauke agar rmembukiikan Danwa HO taak
diterirma dan Ha ditenima,

2, Uit (t-test)

Uji =tatistik t ialah dimana dampak suatu efastis
bebas (Indeponden) secara pribadl  menjclaskan
porbedaan variabel deponden. Hasil Ui T untuk
penetitian ind béisa dilihat pada tabel di bawah ink;

Tabel .14,
U ¢ [t-test) Coefflclentst
Lo T = A e i Cr=
(s a
Camsllis wnby
B fill Comm | Aeim
E e & 853 2,674 2 IFF ros
=ik AT T s0n| s e
T Tbgitacetl Whuad vealrbes |l L GRCRT TLE AR PP

Bordasarkan tabs diatas dapat digerahiul Dokl

Perhitungan  penting variabel Kausa Hekuatan
Individu [X] adalah sebesar 0,000, di mana nital
sighifikanst berikut lebih sempit berasal dard 005 dan
L rerinitung (2.277) lebih (uas Beracal dan ©taba] (0444)
s DOriUTRYS Manyatakan Kauss Fekuatan indoadu
X) secara parsial berdampak positi’ berartl pada Mutu
Ferincian Finansial kantor Stashun Meteorologl Mopah
MMerauke (Y], supaya menyatakan babwa Ha diterima
dan HO ditodak.

. Regresl Linler Sederhana

Cengan menggunakan  analisis  regres
sederhana yang ol estimasl menghasidkan bentuk
persamaan Regresi sebagal barfkut

¢ = BAST + 0427 X

Hasil estirmasl terhadap variabeld X (Sumber Daya
Manusia) sebesar Q437 mengandung  art  Bahwa
Jika Kormpetens Manusia dapat Ql tngkatkan, maka
kualitas Laporan Keuangan pada Hantor Stasiun
Motecrologl Mopah Merauke Habupaten Merauke
fabrih Berualitss dan tepat wakti Hal ini mesanjudkan
batwa pornyataan Kompetensi Sumber Daya Manusis
mempuyal - pengaruh yang signifikan berdampak
pada mutu perinclan fimansial pada Hantor Stasiun
hatporoiogi Mopah Merauke Kabupaten Merauke,

lirufgs

Hash wji korelasi ataw nubungan (1] dalam pensiitian
inl dapat ditihat pada tabel dibawah inl:

Tabel £.10
Model Summeryb
Moda| R R Adjusted R | Std_Emor of
1 SI:H!'E Square the
Estimate
1 Boas 806 706 PR

‘a Predictors: (Constant), SOM
b. Depandent Variable: LAPORANKEU

Haterangan

Tabel diatas menjelaskan besarmya nilal korelasi atau
huburgan [R) yaitu OBSE atau BO5%. MNial ini dapat
dikatakan 89.5% peningkatan muty perincian finansial
pada kantod Stasiun Mateorologl Mopah Matauke yang
1ofjadl dapat dipslaskan dengan variabel Rompoenc
sumber daya manusia, Sementara sisa lainnya, yaitu
T05% dapat menjelaskan unsar-unsur {ainnya

F. Fakwer- Faktor Yang Mempengaruhl HEualltas

Laporan Keuangan

Dalam perbincangan ind, apa yang akan dijelaskan
adalah perbincangan mengenal kKecekapan sumber
daya manusla mengenal  penyediaan faporan
kEwangan, mengenal kualit lsporan kewangan Pejabat
Sresan Motaoralagl Mearauke

Kotan erhadap Kekoatan individu mmenyobabkan
berkaitan  gengan  penyediaan  butiran  kewangan
mengenal kualitt perincilan kewangan dl  Stesen
Meteorologi Mopah Meruake. Berdasarkan hasil yang
diparpleh manganal sehab-sabab kekuatan (ndhvidu
mempengarunl kuakt perincian Rewangan dengan
MWOCArD, KMang  ponyebab Hekuatan indhddy  yang
signifikan yang. berkaltan-dengan penyata Kewangan
adatan OO0, di mana nital kepentingan berfutnys
lebdh kel dan 005 dan pengiraan t 2277 lebih besar
dafipada Jadual t {0444] kemudian menunjukkan
pahaws Kausal Kekuatan Indhidu (%) sebanaglannyg
mempuryal kesan positif yang skgnifikan terhadap
Kualiti  Perinclan  Hewangan dil  Pejabat  Stesen
Meteorciogi Mopah Merauka. {Y).
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Dapat dissmpuikan bahawa: (1) berdasarkan il
t, Pemyebab Kekuatan Indhidu (X}, mempunyal
pengaruh terhadap kualith Butimn Kewangan (Y1,
untuk membenarkan hasil Ha yang diterima untuk HO
ditolak. Dan juga dapat dibaritahu bahawa penyebab
Hokuaton  Individu mampunyai | Kesan  terhadap
polaksanaon  porincian  KewWangan  yang  mengaosal
ponyEla Kewangan seningga menyebablan kekuwatan
individu datam profesion mercka, () Faktor-faktor Yang
Moenyebabkan Kekustan Individu, dat pelaksanaan
SEliT  perinclan  Kewangan bDifokfasi dil Kantar
Stasiun Motocomsod Merauke, Kabupatien Morauke
Kompoiens sumber daya manusia yang Dorcaitan
dengan penyedizan laporan kewangan merangkuml
faktor pengetahiuan, kemahiran, dan sikap kerja sesuail
daengan plawsianyangditetapkan untuk meningkatkan
Kualit sumber daya manusia yandg dapat mesealisseikan
BLAIE 1aE0ran KeAaangan wang relevan, setanding, dan
difahaml. Sumber manusia sangat diperiukan oleh
organisasd, kermna sumber manusia berpersnan aktif
dalam menjalankan crganisssi dan skstem membuat
el (b

FPongamilaon koputusan orbalk yang dihasiikan
cleh SUmber manusia yang menunjukkan presias
dan kemampuan seseorang untuk menganalisis kes
dalam ruang Hngkup kerja dan kedudukan, Walay
bagaimanapun, masalsh setorusmya  Juga  tidak
dapat dipisahkan dad pandangan dan kKebépatdn
dalarm sistemn pemilinan peloria untuk borads daktam
peharjaan dan Hedudukan terientu. Ink menunjukkan
bahawa semakin tinggl kscekapan sumber manusia,
semakin balk kualitl laporan kewangan sehingga
lapafan kKewangan dapat momenubi cirt Kualiestlf
B poran Rewarngan

1) Kempetens! Sumber Daya Manusia

Penyebab kKekuatan ndividu adalah kepahkasan
yang dimilikli okl alat megasa yang  berkaitan
dengan kepakaran yang mampu melakokan tugas
mBraka. Sehingga memberikan Kesan prestas Wandg
memuaskan. Hompetonsl sumbgr manusia akon
menyokong  ketepatan semasa membuat laporan
kewangan

2] Pencrapan Standar Axuntans! Pemarintah

Penerapan pawalan perakaunan  pemerintah
adatah sistemn dengan kejelasan sebagal elemen
pérakaunan dan dilakssnakan dalam pengambangan
mielalul perincian kewangan birokrasi wilayah tahap
. Frosodur porakaunan perlu diboktikan  mokalul
DUl tenperinG, Pecanan koS Beaanoan peria mekslul
hasil keberanggungiawaban yang sangat moemadal
dan bermanfaat di persekitaran Dirckrasl dan juga di
sektor onganisasl awam sehingga dapat menghasikan
peorincian Kewangan dalam bérokoasi,
3} Sistern Pengendallan Internal

Berdasarkan poraturan pemesintah Mo, 80, 2008
sistenn tahun agalah sistem pengendalian. dataman
wang tidak terpisahkan untuk tindakan dan keglatan
yarg axan dilakukan secara konsisten dan semua dan
aleh pekedja untuk menghasiikan keyakinan yang
mencukupl untuk  pencapaian  organisasi  mefaiul
aktivitl pelnporan Kowangan yang cokap dan dapat
diparcayal, keselamatan dan boncana asel negars
peraturan undang-undandg.

BAB YV
PENUTUP

D. Hesimpulan

Berlandaskan petunjulk riset dan gagasan maks
sudah dikerjakan penelitl  mengenai  darmpak
Kausa RoKUtan Individy mongenal muty Doerinckan
finansiad di Kanigr Stasiun Mopah Merauke, Maka
kausa kekuatan individu yang: berhubungan dengan
dilakukan Perinclan Finansial sangat berdampak pada
Mutu Perincian Finansial di Kantor Stasion Mateoralgl
Mo Merauhe.

Dapat dizmbl kesimpulan batwea 1) berdasarkan
ujl 1, Kausa Kekuatan Individu (X). berdampak pada
mutu Perincian Finansial [¥]), agar membenarksn
hastl Ha di terima untuk HO di tolak Dan dapat pula Al
Baritahukan Elah Kausa Kekuatan Indhddu bardampak
pada pelaksanaan perincian finansial yang menguasal
laparan keuangan agar Kausa kekuatan indhidu ai
profesinym. (1) Faktor-faktor Kausa Kekuatan Individu,
dari Implementasi sistern perakutan birokrasi perincian
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finansial pada Kantor Stasiun Meteorodogl Mopah
Elorouike Kabupaten Marouks,

E. Saran

Berdasarkan dar hasi riset yang telah diterapkan
pada penslitian inf, maka penulis melanjutkan sebagian
DOTUnjuk SeDacpl Dokt

1 Untuk para pegowal pada Komior  Stasiun
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Kuesloner

KESAW KOMPETENS! SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP KUALITI LAPORAN KEUAMGAMN PADA
KANTOR STASIUN METEOROLOGI MOPAH MERAUKE

A. Petunjuk Penglslan Kuesloner
1. Cara ﬂ'ﬂ'ﬂlﬂ'ﬂﬂ Fuesicner adalan:

& Semua pormyataan dipwab dengan Card mem-
berlkan tanda (v} pada salah satu jawaban yang

tersedia dan paling tépat menurut persepsi- Bapak/
b,

b, Tidak ada benar atau salab dalam memberikan
Jowaban Karena Kamil hanya mempethatikan pada
suaty angka atau jawaban yang menunjukkan
persepst terbalk darl Bapakibu

2 Terdapat beberapa pilihan permyataan, yaitul

I Sangat Tidak Setujpu

¢ Tedak Setuju

¢ Mool

DoSetuu

- Sangat Setuju

gezdy

B. Identitas m.-spumm
1. Mamia

2. Jenis Kelamin

3 Uska

& Pendidikan Terakhir ©
& Masa Kerja

Daftar Pernyataan tentang wsmm

Ma Femyatnan Algeratd owatan
STa |15 | KRG |55
1 &hﬂmhﬁrmdn:mm
panguls keusngas yang bekena di
karige siasran meteping Wipah
Mernibs mzmibds latar balnkang pendi-

fiica sasana beupngas

2 | Baring mesgiut pandidiian dan
palatngn lntirg wsaasgan, sehngga
kecahansn manaienal pegawal sumber
dayn marcga pergeiola keuangae
pads laatos gixsan medaoanogi
mererghat

h:m&raMuuwm
keuargan pada kankor siasiun Mo
RO FTAL

REsEAQ S YN

bafiarin o Kankor giasun macanmdog
Mopah Merauke

talak mamahami Sran-aoaeen dalany
prpuEanan looron keuangen St
Bran

yang berlnic

Sumber dayn midig harus memifds
krarmpuas uniuk mengkomnr
kaskan b

Isperan keungan

Dlﬁarﬂinm“n Kualltas La

poran Keuangan (¥)

(Mo

Prrryaisan

Ahemad Jowatan

&8T5

T&

=

Lagoran keuanghe yang o gusun
apal Wkt Gesue pada SAP pengan
irdormag: yarg 'eegiapmencaiog

irkcemasi acustane:

Lapsean kesuangan yang df susun
st dengon wlomas yeng
alriang: yang daoot dganakan
dalmen pangamidan kepuivsas nast
ridan mass yaeg akan datang sera
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